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INTRODUCCIÓN

La Plataforma Coruñesa de Voluntariado tiene como misión visibilizar, impulsar 
y promover la acción voluntaria en A Coruña, a través de la coordinación y 
fortalecimiento de la red de entidades que la componen, desde la ética de la soli-
daridad, la transformación social y la participación ciudadana. 

Sus fines

 El desarrollo de acciones de sensibilización de la sociedad en general.

 Informar sobre las acciones voluntarias existentes en el entorno y sobre  
 el voluntariado.
 
 Servir como portavoz de sus asociados ante foros de debate y decisión   
 sobre cuestiones relevantes para el desarrollo de acciones solidarias.

 Salvaguardar los intereses y la independencia del Voluntariado
  organizado desde las entidades integradas. 

 Constituirse en foro permanente para el mutuo aprendizaje y el 
 intercambio de experiencias entre las entidades de voluntariado.

Sus objetivos

     Promover, concienciar y potenciar el voluntariado en la sociedad, así como      
     sensibilizar y concienciar a ésta de su importancia. 

     Intercambiar experiencias de trabajo y facilitar la colaboración y 
     elaboración de programas conjuntos entre las organizaciones de 
     voluntariado. 

     Estudiar la realidad jurídica existente y promover en consecuencia los 
     marcos jurídicos y apoyos de los poderes públicos, que permitan potenciar el         
     voluntariado. 
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INTRODUCCIÓN

     Servir de marco para la defensa de los intereses y de la independencia de   
     las entidades en su labor de promoción del voluntariado. 

     Fomentar, desarrollar y fortalecer el Voluntariado. 

     Potenciar el debate sobre los aspectos éticos del voluntariado.



ÓRGANOS DE GOBIERNO

Asamblea General

Es el órgano supremo de gobierno y está integrada por todos los miembros y 
asociados. Las reuniones de la Asamblea General son ordinarias y extraordinarias 
y su periodicidad se ajusta a lo establecido en sus Estatutos, aprobados por 
acuerdo de la Asamblea el 2 de abril del 2004.

Junta directiva

Órgano encargado de proponer y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, 
promover la coordinación y asumir la dirección y representación de la Plataforma 
en el período que medie entre asambleas. Está compuesta por 7 personas que 
representan a las 16 entidades asociadas.
 

                       Presidenta: Lorena Rilo Pérez 

                       Vicepresidente: Cruz Rodríguez Etcheverria

                       Secretaria: Lorena Boga García

                       Tesorero: José Luis Presedo Díaz 

                       Vocal: Mª Luisa Fernández-Aperribay y Cagide

                       Vocal: Nélida Pérez Fernández

                       Vocal: José Luis Ramos Mencía
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ÓRGANOS DE GOBIERNO

Comisión de coordinación

Es un órgano no Estatutario y tiene la misión de promover, por Delegación de la 
Junta Directiva, las diferentes actividades de la Plataforma, proponer los temas a 
tratar en las Asambleas y presentar los presupuestos y rendición de cuentas de la 
PCV. La componen la Presidenta, Tesorero, Secretaria.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Asistencia Técnica de Voluntariado - 
Concello de A Coruña

En marzo de 2021, la PCV fue la encargada de poner en marcha el punto 
de apoyo a la Oficina Municipal de Voluntariado del Concello de A Coruña. 
Desde marzo a diciembre, se atendió de manera presencial, telefónica y virtual 
la Oficina Municipal de Voluntariado en horario de tarde (martes y jueves de 
17:00 a 19:00), situada en Bajo Mirador, Paseo de los Puentes, s/n, 15010, A Coruña.

Algunos de los objetivos principales fueron: ofrecer información sobre actividades 
de voluntariado en la ciudad de A Coruña, realizar labores de asesoramiento 
e información general sobre programas de voluntariado activos, normativa 
legal, formación, etc; realizar labores de atención al voluntariado municipal y 
realizar tareas de intermediación con las personas voluntarias y las entidades 
de voluntariado de A Coruña.

4



LÍNEAS DE ACCIÓN

A lo largo del año se atendieron a más de 60 personas, quienes fueron informadas 
sobre voluntariado activo en la ciudad, y a las que se hizo un seguimiento para 
conocer su integración en entidades de voluntariado.
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LÍNEAS DE ACCIÓN

Sensibilización

    Día del Voluntariado

El Día Internacional del Voluntariado se organizó una campaña online mediante 
la creación de un filtro de Instagram con temática del Día del Voluntariado 
y un “challenge” participativo. El reto invitaba a toda la ciudadanía a “bailar 
juntos”, haciendo uso del filtro, para celebrar y dar visibilidad a este día y a las 
entidades de acción voluntaria de la ciudad.
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https://www.instagram.com/ar/1137838950082435/


LÍNEAS DE ACCIÓN

Sensibilización

El filtro también tuvo su versión en formato de marco de fotos y tamaño real, el 
cual todavía puede visitarse en el Espazo Solidario, local donde la PCV desarrolla 
sus actividades, para que todas las personas que pasen por la zona puedan sacarse 
fotos, realizar sus vídeos y compartirlas en sus redes sociales. El marco se presentó 
a la ciudadanía el 2 de diciembre en un acto público.

Además, la celebración culminó el 11 de diciembre en la feria del Día del 
Voluntariado en Ferrol, con una charla sobre los retos de las entidades de 
voluntariado post-pandemia, impartida por la presidenta, Lorena Rilo.
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LÍNEAS DE ACCIÓN

Sensibilización

     Convenio de Aps con la Universidade da Coruña

La PCV firmó un convenio de Aps con la Universidade da Coruña. Mediante 
esta metodología educativa Aps (Aprendizaje-Servicio), un grupo de alumnas de la 
asignatura Comunicación Corporativa del Grado de Comunicación Audiovisual 
desarrolló una campaña publicitaria de captación de voluntariado. 
Dicho grupo creó una serie de vídeos para las redes sociales de la PCV que se 
publicaron los días 28 y 29 de octubre.
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LÍNEAS DE ACCIÓN

Formación

   Una charla sobre Voluntariado a distancia

La charla tuvo lugar el 28 de septiembre en Espazo Solidario (Bajo Mirador, 
Paseo das Pontes, s/n, A Coruña), y tuvo una duración de una hora.

En esta charla-coloquio, moderada por Pablo Portabales, participaron ASDEGAL, 
Entreculturas y Cáritas. Se abordó principalmente este tipo de voluntariado, 
la evolución durante la pandemia y las actividades que se realizan. Las ONGs 
comentaron sus experiencias en este ámbito y los problemas que tuvieron que 
afrontar durante todo el proceso.

La charla tuvo dos modalidades: presencial y online. Esta última se llevó a cabo a 
través de un directo en streaming a través del canal de YouTube de la Plataforma 
Coruñesa de Voluntariado. Además, gracias a que el streaming fue grabado, ahora 
es posible visualizar la charla en el canal de YouTube.
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https://www.youtube.com/channel/UCsTuI9MpBJmjV8CElqdpAbQ/videos


LÍNEAS DE ACCIÓN

Formación

    Curso Autoformativo: Cuidar a quienes cuidan en 
entidades de voluntariado

El Curso Autoformativo: Cuidar a quienes cuidan en entidades de voluntariado 
se ofreció del 20 al 26 de septiembre en la plataforma virtual de la PVE. Esta 
formación, cedida por la Plataforma de Voluntariado de España, tuvo como 
objetivo fomentar el cuidado propio y el de las personas voluntarias como 
estrategia de crecimiento global de la acción voluntaria. 
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LÍNEAS DE ACCIÓN

Formación

    Píldoras formativas de autoaprendizaje

    Formación básica: Voluntariado con personas mayores 

En esta primera píldora de autoaprendizaje se introdujo el proceso de 
envejecimiento (contexto, tipologías, patologías, etc.), las ONGs que cuentan 
con voluntariado con personas mayores, así como conocer más acerca de la 

normativa. 

La píldora se ofertó del 11 al 17 de octubre a través de la plataforma virtual de 
la PVE, por lo que las personas usuarias tuvieron la posibilidad de acceder a los 
contenidos sin limitaciones durante dicha semana. 
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LÍNEAS DE ACCIÓN

Formación

    Formación básica: Introducción a la Cooperación al Desarrollo 

En esta segunda píldora de autoaprendizaje, el objetivo principal fue servir 
como una herramienta de introducción a la cooperación al desarrollo, aprender 
el contexto global, las herramientas para profundizar en la historia, conocer 
las ONGDs y el voluntariado, así como la normativa existente. 

La formación se ofertó del 18 al 24 de octubre a través de la plataforma virtual 
de la PVE, por lo que las personas usuarias tuvieron la posibilidad de acceder a 
los contenidos sin limitaciones durante dicha semana.
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LÍNEAS DE ACCIÓN

Formación

     Curso de Seguridad y Salud en el Voluntariado durante el COVID-19 

En este curso se hizo hincapié en procedimientos de seguridad sencillos para 
prevenir incidentes de seguridad antes, durante y después de las actividades de 
voluntariado, proteger a los voluntarios y brindar acceso a las personas vulnerables 
y prestar servicios de manera eficiente durante el COVID-19. 

La formación se ofertó del 18 al 24 de octubre a través de la plataforma virtual 
de la PVE, por lo que las personas usuarias tuvieron la posibilidad de acceder a 
los contenidos sin limitaciones durante dicha semana. ue no lo hacen. 
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LÍNEAS DE ACCIÓN

Formación

     Formación básica: Competencias Digitales en el Voluntariado

El curso de Competencias Digitales en el Voluntariado se ofreció a través de la 
plataforma virtual de la PVE del 26 al 31 de octubre. La formación, ofrecida por 
Cruz Roja, se estructuró en tres secciones: enfrentarse a lo digital, aprender en 
digital y recursos en digital.

El objetivo principal de la formación fue dotar de recursos y herramientas ante 
las nuevas tecnologías y su uso, fomentando un uso responsable. También conocer 
los distintos formatos y funciones que existen a la hora de afrontar el voluntariado 
tras el COVID y la rapidez del avance de las nuevas tecnologías. 
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LÍNEAS DE ACCIÓN

Formación

     Formación: Detección e intervención en casos de racismo y xenofobia 

La formación Detección e intervención en casos de racismo y xenofobia fue 
impartida por SOS Racismo Galicia de forma online el 15 de diciembre, con una 
duración de 2 horas.

El objetivo principal fue dotar de recursos para reconocer y denunciar situaciones 
de vulneración de los derechos humanos que se pueden encontrar en el día a día 
laboral.
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LÍNEAS DE ACCIÓN

Comunicación

     Redes sociales

A lo largo de todo el año, las redes sociales de la Plataforma Coruñesa de 
Voluntariado ha sido una vía importante para difundir y dar a conocer las 
actividades que se estaban realizando, así como para conseguir una mayor 
visibilidad de las acciones y aumentar el conocimiento de nuestra organización.

La PCV está presente, actualmente, en cuatro plataformas: Facebook, Twitter, 
Instagram y YouTube.

1
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Instagram Twitter

Facebook Youtube

http://Instagram.com/pcvcoruna
http://twitter.com/pcvcoruna
https://www.facebook.com/pcvcoruna  
https://www.youtube.com/channel/UCsTuI9MpBJmjV8CElqdpAbQ/videos


LÍNEAS DE ACCIÓN

Comunicación

     Alcance

El número de seguidores ha aumentado a lo largo de todo el año: ha pasado 
de 463 seguidores a 517 en Instagram, de 302 a 317 en Facebook y de 60 a 97 en 
Twitter.

En cuanto a la audiencia en RRSS, podemos decir que mayoritariamente el 
público es femenino (68,9%) de entre 25 y 34 años y de entre 35 a 44 en Facebook.

     Medios de comunicación

A lo largo de 2021 la PCV ha aparecido en medios de comunicación en los que se 
han difundido actividades como el Día del Voluntariado o la puesta en marcha de 
la Oficina Municipal de Voluntariado. 

    14/03/21 Noticia en La Opinión: La nueva oficina de voluntariado    
    canalizará iniciativas de las entidades de la ciudad 
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https://www.laopinioncoruna.es/coruna/2021/03/24/nueva-oficina-voluntariado-canalizara-iniciativas-45118850.html
https://www.laopinioncoruna.es/coruna/2021/03/24/nueva-oficina-voluntariado-canalizara-iniciativas-45118850.html


LÍNEAS DE ACCIÓN

Comunicación
    12/09/21 Artículo de Loreto Silvoso en La Voz de Galicia: Lorena Rilo: 
«Las entidades sociales coruñesas están totalmente desbordadas»  

     29/09/21 Noticia en La Voz de Galicia sobre la Charla de Voluntariado 
a Distancia: Charla de Voluntariado en A Coruña 
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https://www.lavozdegalicia.es/noticia/coruna/2021/09/12/entidades-sociales-corunesas-totalmente-desbordadas-hacerse-voluntario/0003_202109H12C12995.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/coruna/2021/09/12/entidades-sociales-corunesas-totalmente-desbordadas-hacerse-voluntario/0003_202109H12C12995.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/coruna/coruna/2021/09/28/charla-voluntariado/00031632853499828588927.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/coruna/coruna/2021/09/28/charla-voluntariado/00031632853499828588927.htm


LÍNEAS DE ACCIÓN

Comunicación
    4/12/21 Entrevista en Radio Coruña  a Cruz Rodríguez, vicepresidenta 
de la PCV 

     3/12/21 Noticia La Opinión: Reto en Instagram de la plataforma del 
voluntariado
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https://play.cadenaser.com/audio/1638620601650/
https://play.cadenaser.com/audio/1638620601650/
https://www.laopinioncoruna.es/vida-y-estilo/gente/2021/12/03/reto-instagram-plataforma-voluntariado-60266368.html
https://www.laopinioncoruna.es/vida-y-estilo/gente/2021/12/03/reto-instagram-plataforma-voluntariado-60266368.html


LÍNEAS DE ACCIÓN

Trabajo en red

Toda la actividad de la PCV se realiza utilizando las redes sociales y las nuevas 
tecnologías como medio de comunicación entre ellas. Así, el trabajo en red 
debe entenderse dentro de la PCV como una de las razones principales de su 
existencia.

Para favorecer el trabajo en red, a lo largo del año se convocaron dos Asambleas 
Ordinarias, la primera el 27 de mayo y la segunda el 24 de septiembre. También ha 
sido indispensable el papel de la Junta Directiva, que se reunió en dos ocasiones 
(el 30 de junio y el 7 de septiembre), así como el de la Comisión de Gestión, cuyo 
trabajo continuo ha facilitado el correcto funcionamiento de la PCV.

Es importante recalcar el papel y trabajo de las Comisiones de la Plataforma 
Coruñesa de Voluntariado. La Comisión de Sensibilización e Incidencia puso en 
marcha las actividades desarrolladas para el  Día del Voluntariado y coordinó la 
campaña publicitaria del convenio de Aps. Por su lado, la Comisión de Formación 
coordinó y supervisó el correcto funcionamiento de las actividades formativas 
desarrolladas a lo largo del año.
 
Asimismo, el trabajo con otros es la razón básica de esta Organización, que está 
integrada en la Plataforma del Voluntariado de España (PVE), colaborando 
todos sus miembros en las diferentes actividades que se programan y en aquellas 
otras que se proponen desde la PVE. Durante el año 2021, se asistió a dos 
Asambleas Generales y a un encuentro de técnicos.

Cabe destacar la participación de la PCV en el proyecto de Autodiagnóstico de 
Igualdad promovido por la Plataforma de Voluntariado de España, lo cual permitió 
asentar las bases para desarrollar durante el año 2022 el Plan de Igualdad de la 
Plataforma Coruñesa de Voluntariado.

Además, debemos señalar el acuerdo de uso compartido del Aula Virtual de la 
Plataforma de Voluntariado de España, el cual nos ha permitido desarrollar 
las formaciones en dicha plataforma, facilitándonos la eficiencia y claridad de la 
misma.

20



LÍNEAS DE ACCIÓN

Trabajo en red

Para fomentar el trabajo en red, durante este año se ha adecuado el local para 
permitir que todas las entidades integrantes de la PCV lo pudieran utilizar de 
forma colaborativa, como un espacio más de trabajo. Algunas de las actividades 
que se llevaron a cabo son:

     13/03/2021: Reunión interna de Asociación Simbiose.
     16/05/2021: Grabación de contenido para RRSS de la Asociación Simbiose
     16/06/2021: Reunión de voluntariado llevada a cabo por ASDEGAL.
     10/09/2021, 24/09/2021 e 4/10/2021: Grabación del proyecto para Iniciativa      
     Xove 2021 por parte de Asociación Simbiose.
     06/10/2021 e 20/10/2021: Actividad formativa por parte de Cruz Roja.
     22/10/2021: Grabación de la actividad relacionada con la colaboración de      
 Aps la UDC para la Plataforma Coruñesa de Voluntariado.

Captación de recursos

En 2021, la PCV ejecutó el programa “In-fórmate! Actuacións de sensibilización 
do voluntariado en A Coruña e área de influencia 2021” financiado por la 
Xunta de Galicia, con cargo del “Procedimiento B55088: fomento y realización 
de actividades de voluntariado para entidades de acción voluntaria de carácter 
privado”, por un importe de 977,03 €. El programa incluía las cuatro acciones 
formativas explicitadas en la presente Memoria, dirigidas tanto a los miembros de 
la propia Plataforma, como a la población en general.

También se llevó a cabo la asistencia técnica para la puesta en marcha de la 
Oficina Municipal de Voluntariado, con un presupuesto total de 6.000€.
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  DATOS ECONÓMICOS  

 
1. Tabla de ingresos 

 

2. Tabla de gastos 
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  TRANSPARENCIA  

 
1. Balance de comprobación 

 
 

2. Cuenta de resultados 
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Código Descripción Debe Haber Saldo
1010 Fondo social 0,00 2.484,37 -2.484,37

1200 Remanente 0,00 410,76 -410,76

2160 Mobiliario 1.730,00 0,00 1.730,00

2170 Equipos para procesos de información 509,58 0,00 509,58

4000 Proveedores (euros) 278,30 278,30 0,00

4100 Acreedores por prestaciones de servicios (euros) 1.543,98 1.633,94 -89,96

4300 Clientes (euros) 6.000,00 5.395,00 605,00

4482 AFILIADOS 840,00 840,00 0,00

4650 Remuneraciones pendientes de pago 2.702,57 2.702,57 0,00

4708 Hacienda Pública, deudora por subvenciones concedidas 734,97 734,97 0,00

4720 Hacienda Pública, IVA soportado 282,46 186,57 95,89

4750 Hacienda Pública, acreedora por IVA 539,75 539,75 0,00

4751 Hacienda Pública, acreedora por retenciones practicadas 314,14 339,79 -25,65

4757 Hacienda Pública. Acreedora por Subvenciones recibidas 734,97 734,97 0,00

4760 Organismos de la Seguridad Social, acreedores 1.343,08 1.441,08 -98,00

4770 Hacienda Pública, IVA repercutido 1.155,00 1.470,00 -315,00

5700 Caja, euros 267,81 126,84 140,97

5720 Bancos e instituciones de crédito c/c vista, euros 8.644,68 8.019,73 624,95

6210 Arrendamientos y cánones 125,83 0,00 125,83

6220 Reparaciones y conservación 6,00 0,00 6,00

6230 Servicios de profesionales independientes 638,30 0,00 638,30

6250 Primas de seguros 217,09 0,00 217,09

6260 Servicios bancarios y similares 52,00 0,00 52,00

6270 Publicidad, propaganda y relaciones públicas 106,51 0,00 106,51

6280 Suministros 417,44 0,00 417,44

6290 Otros servicios 756,13 0,00 756,13

6400 Sueldos y salarios 2.949,93 0,00 2.949,93

6420 Seguridad Social a cargo de la empresa 967,77 0,00 967,77

6530 COMPENSACION DE GASTOS POR PRESTACION DE COLABORACIONES14,00 0,00 14,00

7050 Prestaciones de servicios 0,00 4.958,68 -4.958,68

7202 Asociados 840,00 840,00 0,00

7300 T Cuotas de Asociados y Afiliados 0,00 840,00 -840,00

7400 Subvenciones, donaciones y legados a la explotación 0,00 734,97 -734,97

TOTALES 34.712,29 34.712,29 0,00

Concepto Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
1. Importe neto de la cifra de negocios 4.958,68 2.500,00
                705 Prestaciones de servicios 4.958,68 2.500,00
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 840,00 810,00
                 73 T ASOCIADOS Y AFILIADOS 840,00 810,00
5. Otros ingresos de explotación 734,97 8.373,41
                740 Subvenciones, donaciones y legados a la explotación 734,97 8.373,41
6. Gastos de personal -3.917,70 -5.705,93
                 64 GASTOS DE PERSONAL -3.917,70 -5.705,93
7. Otros gastos de explotación -2.333,30 -5.566,72
                 62 SERVICIOS EXTERIORES -2.319,30 -5.566,72
                 65 OTROS GASTOS DE GESTIÓN -14,00 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) 282,65 410,76
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 282,65 410,76
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19) 282,65 410,76



 

  TRANSPARENCIA  

 
3. Balance de situación 
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Concepto Ejercicio 2021 Ejercicio 2020

ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE 2.239,58 2.190,00

     II. Inmovilizado material 2.239,58 2.190,00

                 21 INMOVILIZACIONES MATERIALES 2.239,58 2.190,00

B) ACTIVO CORRIENTE 1.466,81 1.855,87

     II. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 700,89 60,00

          1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 605,00 0,00

               b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo 605,00 0,00

                430 Clientes 605,00 0,00

          3. Otros deudores 95,89 60,00

                 44 DEUDORES VARIOS 0,00 60,00

                472 Hacienda Pública, IVA soportado 95,89 0,00

     VI. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 765,92 1.795,87

                 57 TESORERÍA 765,92 1.795,87

TOTAL ACTIVO (A + B) 3.706,39 4.045,87

Concepto Ejercicio 2021 Ejercicio 2020

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO 3.177,78 2.955,13

     A-1) Fondos propios 3.177,78 2.955,13

          I. Capital 2.484,37 2.544,37

               1. Capital escriturado 2.484,37 2.544,37

                101 Fondo social 2.484,37 2.544,37

          V. Resultados de ejercicios anteriores 410,76 0,00

                120 Remanente 410,76 0,00

          VII. Resultado del ejercicio 282,65 410,76

                129 Resultados del ejercicio 282,65 0,00

                  7 VENTAS E INGRESOS 0,00 11.683,41

                  6 COMPRAS Y GASTOS 0,00 -11.272,65

C) PASIVO CORRIENTE 528,61 1.090,74

     IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 528,61 1.090,74

          2. Otros acreedores 528,61 1.090,74

                 41 ACREEDORES VARIOS 89,96 0,00

                475 Hacienda Pública, acreedora por conceptos fiscales 25,65 280,79

                476 Organismos de la Seguridad Social, acreedores 98,00 284,95

                477 Hacienda Pública, IVA repercutido 315,00 525,00

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 3.706,39 4.045,87

REMANENTE 2022. (V + VII)……693,41€
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ENTIDADES INTEGRADAS

  

 ACCEM (Asociación Comisión
           Católica Española de Migraciones)

 ASDEGAL (Acción Solidaria
           de Galicia)

 

 Asociación Española
 Contra el Cáncer

 

 AFACO (Asociación de familiares
  de enfermos de Alzheimer y otras

 demencias afines de A coruña)

 Fundación Ayuda 
 en Acción

 



26

ENTIDADES INTEGRADAS

  

 Asociación Boanoite

 
 Cruz Vermella
 A Coruña

 

 Cáritas Interrparroquial
 de A Coruña

 

 Entreculturas Fe y 
 Alegría

 Manos Unidas 
 Contra el Hambre
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ENTIDADES INTEGRADAS

  

 Oficina de Cooperación
 y Voluntariado

 Asociación RedMadre
 Coruña

 

 Asociación
 Simbiose

 Banco de Alimentos
 Rías Altas

  
 Fundación Tierra de 
 Hombres. 
 Ayuda a la infancia.

 
 Voluntariado Fonseca
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NUESTRA SEDE

Bajo Mirador Paseo de los Puentes, s/n.
15010 A Coruña

652 54 79 25
pcvoluntariado@gmail.com

 @pcvcoruna

Plataforma Coruñesa de Voluntariado

https://twitter.com/pcvcoruna
https://www.instagram.com/pcvcoruna/
https://www.facebook.com/pcvcoruna
https://www.youtube.com/channel/UCsTuI9MpBJmjV8CElqdpAbQ
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